
Os documentos apresentam uma análise única de dados e informações, sem necessariamente especificar cargos, atividades e suas complexidades.
O Grupo Daycoval se compromete em avaliar de forma detalhada as informações disponibilizadas para implementar mecanismos de transparência salarial, intensificação de programas 
de diversidade e capacitação e demais ações de melhoria.

Compartilhamos o Relatório de Transparência Salarial, emitido pelo Governo Federal, disposto na Lei 14611, de 3 de julho de 2023.
Considerando dados do Grupo Daycoval, foram emitidos dois relatórios, segmentados por Banco Daycoval Matriz e IFP Matriz.


