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Informagoes (Art. 56 - Res. 4.557/17)

1) Objetivo

2) Aplica¢do

3)_Implementacdo e Revisdo

4)_Regra(s) Regulamentar(es)
5)_Regra(s)_de Execucdo de Negdcio

6) Areas Envolvidas e Responsabilidades
7). Diretrizes Gerais

7.1.1) A estrutura de gerenciamento continuo e integrado de riscos

7.1.2) A estrutura de gerenciamento continuo de capital
7.1.2.1) A apuragdo do montante de ativos ponderados pelo risco (RWA)
7.1.2.2) A adequacdo do Patrimdnio de Referéncia (PR)
7.1.2.3) A razdo de alavancagem (RA)

7.1.3) Os indicadores de liquidez

7.1.4) A Politica de Remuneragdo dos Administradores

e cadeia de comando

7.2.1) A estrutura de gerenciamento continuo e integrado de riscos

7.2.2) A estrutura de gerenciamento continuo de capital

7.2.3) A Politica de Remuneragdo dos Administradores
7.3) 0 detalhamento dos controles internos aplicados para garantir a fidedignidade das
informacdes divulgadas, bem como a adequagdo de seu conteudo

necessidades de usuarios externos para fins de decisGes de natureza econémica

1) Objetivo
Estabelecer as regras de divulgacédo de informagées, do Conglomerado Prudencial Daycoval
("conglomerado”), que evidencie o atendimento de requerimentos prudenciais pelo
conglomerado, acerca do gerenciamento integrado de riscos e capital, bem como, a

divulgacédo destas informacdes em relatério de acesso publico, conforme determinado pelo
regulador.

2) Aplicacdo

A todos os colaboradores do Conglomerado Prudencial Daycoval envolvidos no processo de
divulgacéo de informagdes.

3) Implementagao e Revisdo

Imediata, a partir da aprovagéo do Conselho de Administragao e publicagdo na Intranet
Corporativa - Portal de Instrumentos Normativas.

4) Regra(s) Regulamentar(es)

Resolucdo CMN n° 4.557, de 27/02/2017: dispde sobre a estrutura de gerenciamento de
riscos, a estrutura de gerenciamento de capital e a politica de divulgacao de informagdes;

Resolucéo BCB n° 54, de 16/12/2020: Dispde sobre a divulgagao do relatério de Pilar 3 (Art.2,
§ 3° a descrigéo da estrutura de gerenciamento de riscos e da estrutura de gerenciamento de
capital exigida pelo art. 56 da Resolugdo n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017, sera
evidenciada mediante a divulgagdo das informagdes qualitativas sobre gerenciamento de
riscos de que trata a Resolugdo BCB n° 54);

Resolugdo CMN n° 3.921, de 25/11/2010: Dispbe sobre a politica de remuneragdo de
administradores das instituicdes financeiras e demais instituigbes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil;

Resolugcdo CMN n°® 4.401, de 27/02/2015: Dispde sobre os limites minimos do indicador
Liquidez de Curto Prazo (LCR) e as condigbes para sua observancia;

Resolucdo CMN n° 4.615, de 30/11/2017: Dispde sobre o requerimento minimo para a Razéo
de Alavancagem (RA) e as condi¢des para seu cumprimento;

110



06/05/2024, 14:19

https://sdaysp07198/PublishViewer/VisualizadorDocumentos/?query=X3viIDWAxYySgVjF1Q6SR4FkwquEi3VOWhBY Jrx7g97v1RPPvdOXuebw...

DOC:1276.2

Resolucdo CMN n°® 4.955, de 21/10/2021: Dispbe sobre a metodologia para apuragédo do
Patriménio de Referéncia (PR);

Resolucdo CMN n° 4.958, de 21/10/2021: Dispde sobre os requerimentos minimos de
Patrimonio de Referéncia (PR), de Nivel | e de Capital Principal e sobre o Adicional de Capital
Principal (ACP);

Resolugdo CMN n° 4.968, de 25/11/2021: Dispde sobre os sistemas de controles internos das
instituicdes financeiras e demais instituigbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil;

Resolucdo CMN n°® 4.945, de 15/09/2021: Dispbe sobre a Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica (PRSAC) e sobre as agdes com vistas a sua efetividade.

Circular n° 3.748, de 27/02/2015: Dispde sobre a metodologia para apuragdo da Razdo de
Alavancagem (RA), remessa ao Banco Central do Brasil e divulgacdo das respectivas
informagodes.

5) Regra(s) de Execugdo de Negdcio

Nao se aplica

6) Areas Envolvidas e Responsabilidades

* Aprovacao de politica de divulgagao de informagdes;

* Responsavel pelas informacdes divulgadas sobre as
estruturas de gerenciamento de riscos e de capital;

» Coordenar suas atividades com o Comité Executivo de
Auditoria;

» Manifestar-se sobre as agdes incluidas nos relatérios de
riscos, bem como fazer constar nestes relatérios, de
acesso publico, sua responsabilidade sobre as
informacgdes divulgadas;

» Definir e revisar o nivel de apetite ao risco que as
entidades pertencentes ao conglomerado devem aceitar,
com o auxilio do comité de riscos, diretoria e diretoria de

Conselho de riscos (CRO), por meio da RAS;

Administracao » Assegurar a aderéncia das politicas e estratégias aos
limites de gerenciamento de riscos e de capital
estabelecidos, bem como a corregcdo tempestiva das
deficiéncias da estrutura de gerenciamento de riscos e de
capital;

» Assegurar que a estrutura remuneratéria adotada néo
incentive comportamentos incompativeis com um nivel de
risco considerado prudente nas politicas e estratégias de
longo prazo adotadas;

* Indicar as diretrizes a serem seguidas no programa de
testes de estresse;

* Promover a disseminacédo da cultura de gerenciamento
de riscos.

+ Estabelecer as regras e diretrizes que, considerando os
principios da exceléncia e governanga corporativa, devem
nortear as agdes para garantir o cumprimento a
regulamentagéo vigente, assegurando a implantagédo das
acdes e acesso as informagdes necessdrias para o
gerenciamento continuo e integrado de risco e capital.

Comité Executivo e
Integrado de
Gerenciamento de Riscos
e Capital (Art.45 - Res.
CMN 4557/17)

» Orientar a elaboragao e documentagéo de politicas e
estratégias;

* Deliberar sobre o nivel de apetite ao risco (por meio da
RAS), metas de crescimento e proje¢édo de capital;

» Avaliar o cumprimento dos termos das politicas e
estratégias para o gerenciamento de risco e continuidade
de negdcio e de capital,

* Responder aos requerimentos de érgéos reguladores.

Diretoria Executiva

Diretoria de Divulgacao de

Informacdes * Consolidar as informacdes a serem divulgadas no
relatério de que trata o paragrafo 2, do art.56, da Res.
4.557/17 :

o Descrigéo da estrutura de gerenciamento continuo e
integrado de riscos,
o Descri¢do da estrutura de gerenciamento continuo de
capital, e
o Detalhamento da apuragdo do montante RWA, da
adequacgao do PR, dos indicadores de liquidez, da Razao
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de Alavancagem e da Remuneragao dos Administradores;
* Garantir a conformidade das informagbes prudenciais
divulgadas;

* Propor ao Conselho de Administragéo atualizagbes na
politica de divulgacao de informagdes.

* Prover subsidios e participar do processo de tomada de

decisbes estratégicas relacionadas ao gerenciamento de

riscos;

» Supervisionar o desenvolvimento, a implementagéo e o

desempenho da estrutura de gerenciamento de riscos,

incluindo seu aperfeicoamento;

* Assegurar a adequagdo do RAS aos objetivos
Diretoria de Riscos (CRO) estratégicos do conglomerado prudencial, das politicas,

dos processos, dos relatorios, dos sistemas e dos

modelos utilizados no gerenciamento de riscos;

» Garantir a capacitagdo dos colaboradores que compdem

a estrutura de gerenciamento continuo de risco;

* Reportar tempestivamente a diretoria executiva e ao

conselho de administracédo informacdes estratégicas sobre

o gerenciamento de risco.

* Prover subsidios e participar do processo de tomada de

decisbes estratégicas relacionadas ao gerenciamento de

capital;

» Definir mecanismos que possibilitem a identificagdo e

avaliagdo dos riscos relevantes, inclusive aqueles néao

cobertos pelo patrimoénio de referéncia exigido;

 Supervisionar e definir as premissas para a elaboragao

do plano de capital para o horizonte de tempo definido em

comité;

* Reportar e assegurar que o plano de capital esteja

adequado ao RAS, a distribuigdo de resultados e as metas
Diretoria de Controladoria de crescimento;

* Assegurar o acompanhamento continuo do nivel de

capital do conglomerado prudencial;

* Reportar tempestivamente a diretoria executiva e ao

conselho de administracédo informacgdes estratégicas sobre

o gerenciamento de capital.

* Monitorar a adequagédo dos niveis de patrimbénio de

referéncia e de aprovisionamento compativeis com o risco

de crédito assumido.

* Divulgar (periodicidade anual), em relatério de acesso

publico, as informagdes relativas a estrutura de

gerenciamento integrado de riscos e capital.

» Monitorar a alteragdo no ambiente normativo que resulte
em alteracdo na presente Politica;

* Coordenar a alteracdo da Politica de Divulgagéo de
Informagdes junto as areas envolvidas;

» Garantir o cumprimento das regras estabelecidas na

Politica;

» Estabelecer controles internos que garantam a
GRC - Governanga, fidedignidade das informacdes divulgadas, bem como a
Riscos e Compliance adequacgao de seu conteudo.

* Acompanhar e assegurar a implementacdo de novas
estratégias para o negécio, incluindo a continuidade dos
negocios, de acordo com o determinado pelo Comité.

* Prover os relatérios, minimo mensal, sobre a
identificagcdo, mensuragao, avaliagdo, monitoramento,
controle e mitigacédo de riscos para subsidiar a tomada de
decisdo.

+ Divulgar tempestivamente as informagbes
recepcionadas e manter a guarda do documento ora
recebido.

Relacionamento com
Investidores e Clientes

Auditoria

» Validar a eficacia da governanga, o sistema de controles
internos, conformidade, mensuragdo e controle de risco,
incluindo as atividades das unidades de negdcios,
abordando os seguintes aspectos minimos:

0 As estratégias, politicas e procedimentos;

o A estrutura organizacional;

0 Os processos de aprovagao dos modelos de gestao;
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o Os sistemas de informagéo (integridade, completude
dos dados e fontes de informagao); e
* Manter a disposicdo e garantir acesso irrestrito, dos
6rgaos reguladores aos papeis de trabalho elaborados;
» Manifestar-se sobre o relatério peridédico apresentado.

7) Diretrizes Gerais

Especificar as informagdes a serem divulgadas sobre:

a) A estrutura de gerenciamento continuo e integrado de riscos;

b) A estrutura de gerenciamento continuo de capital;

c) A apuragao do montante de ativos ponderados pelo risco (RWA)
d) A adequacgao do Patriménio de Referéncia (PR);

e) Os indicadores de liquidez;

f) Arazéo de alavancagem (RA);

g) A Politica de Remuneragéo dos Administradores.

Assim como, descrever a governanga do processo de divulgagdo, os controles internos
aplicados para garantir a transparéncia das informagées divulgadas, bem como, os critérios de
relevancia utilizados para atendimento as necessidades dos usuarios externos para fins de
deciséo de natureza econdmica.

7.1) Especificagdo das informagoes a serem divulgadas

7.1.1) A estrutura de gerenciamento continuo e integrado de riscos

O gerenciamento continuo e integrado de riscos ("gestao integrada de riscos") deve possibilitar
a identificagdo, a mensuragdo, a avaliagdo, o monitoramento, o reporte, o controle e a
mitigagdo dos riscos de crédito, risco de mercado, risco de variagdo de taxa de juros para
instrumentos classificados na carteira bancaria (IRRBB), risco operacional, risco de liquidez,
risco socioambiental, e demais riscos relevantes definidos pelo conglomerado.

O relatério de gerenciamento de risco deve conter os resultados obtidos por meio de todas as
ferramentas utilizadas para o seu gerenciamento e deve ser reportado de forma tempestiva
para a Alta Administragao.

7.1.2) A estrutura de gerenciamento continuo de capital

A estrutura de gerenciamento continuo de capital implantada tem como objetivo a apuracéo, o
monitoramento e controle continuo do nivel de capital exigido pelo érgdo regulador,
denominado Patriménio de Referéncia Exigido (PRE), bem como a avaliacdo da necessidade
de capital para fazer face aos riscos a que o Daycoval esta exposto e o planejamento de
metas e de necessidade de capital, considerando os objetivos estratégicos da organizagao.

O gerenciamento dos riscos relacionados ao capital deve se dar pela analise dos indicadores
constantes no PRE e outras informagdes que possam vir a afetar o capital, que devem ser
fornecidas pelas areas de gerenciamento continuo de riscos. Esta andlise deve ser realizada
mensalmente apds a apuragéo dos indicadores de Basiléia.

Mensalmente deve ser encaminhado para cada membro do Comité Executivo de
Gerenciamento de Capital os indicadores de Capital para acompanhamento.

7.1.2.1) A apuragdo do montante de ativos ponderados pelo risco (RWA)

O Conglomerado Prudencial utiliza, atualmente, para a apuracdo das parcelas dos ativos
ponderados pelo risco (RWAs) de crédito, de mercado e operacional, abordagens
padronizadas determinadas pela legislagéo vigente.

7.1.2.2) A adequagdo do Patrimédnio de Referéncia (PR)

O Patriménio de Referéncia (PR) do Conglomerado Prudencial é apurado de acordo com as
definigbes estabelecidas na Resolugdo CMN n°® 4.955/21, aplicaveis as instituigdes financeiras
e demais instituigbes autorizadas a funcionar pelo BACEN.

Os requerimentos minimos de capital do Conglomerado Daycoval estdo apresentados na
forma do Indicador de Basileia, que resulta da divisdo do Patriménio de Referéncia (PR) pelo
Patrim6nio Minimo Exigido, compostos pela somatdria das parcelas dos ativos ponderados
pelo risco ("Risk weighted assets" ou RWA), multiplicado pelo percentual de exigéncia minima
de capital que, atualmente, é de 8,00%. Estes requerimentos minimos fazem parte de um
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conjunto de normativos divulgados pelo BACEN, com o objetivo de implantar os padrbes
globais de requerimento de capital conhecidos como Basileia lll.

As instituigbes financeiras devem manter capital (Patriménio de Referéncia) compativel com os
riscos de suas atividades, representado pelo Patriménio de Referéncia Exigido (PRE). O PRE
deve ser, atualmente, calculado considerando a soma das seguintes parcelas:

- RWAcpad: parcela referente a exposigdo ponderada pelo fator de ponderagéao de risco a elas
atribuidos;

- RWAjur: representa o risco das operagdes sujeitas a variagao de taxa de juros;

- RWAacs: reflete o risco das operagdes sujeitas a variagdes do prego de acdes;

- RWAcom: reflete o risco das operagdes sujeitas a variagéo do prego de commodities/

- RWAcam: reflete o risco das exposigbes em ouro, em moeda estrangeira e em operagbes
sujeitas a variagdo cambial;

- RWAcva: parcela relativa as exposi¢cbes em decorréncia da variagdo da qualidade crediticia
da contraparte dos instrumentos financeiros derivativos; e

- RWAopad: parcela referente ao risco operacional.

O PR é definido como a soma do Nivel | (capital principal e capital complementar) e do Nivel I,
sendo estes calculados, considerando as instituicdes integrantes do Conglomerado Prudencial
que incluem:

- Banco Daycoval S.A;

- Banco Daycoval Cayman Branch;

- Daycoval Leasing - Arrendamento Mercantil S.A;

- Daycoval Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.; e

- Multigestdo Renda Comercial de Investimento Imobiliario - FlI.

Em complemento ao requerimento minimo de capital, o BACEN estabeleceu o Adicional de
Capital Principal (ACP), que corresponde a soma das parcelas ACPConservacéo (2,5%),
ACPContraciclico (0%) e ACPSistémico (ndo aplicavel para o Daycoval).

7.1.2.3) A razdo de alavancagem (RA)

A composicao da Razdo de Alavancagem é calculada com base em metodologia padronizada.
Este indicador permite avaliar quanto Patrimonio de Referéncia - PR nivel | (Capital Principal +
Capital Complementar) representa frente as exposigdes totais, conforme critérios
estabelecidos na Circular BACEN n° 3.748/15, que esta apresentado em seu Art.5.

7.1.3) Os indicadores de liquidez

Permite identificar a possibilidade de a instituicdo ndo ser capaz de honrar eficientemente suas
obrigagdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes de
vinculagdo de garantias, sem afetar suas operacdes diarias e sem incorrer em perdas
significativas e a possibilidade de n&o ser capaz de negociar a prego de mercado uma posicéo,
devido ao seu tamanho elevado em relagdo ao volume normalmente transacionado ou em
decorréncia de alguma descontinuidade no mercado.

7.1.4) A Politica de Remuneragdo dos Administradores

A Politica de Remuneragao dos Administradores do Conglomerado Financeiro Daycoval deve
ser compativel com as diretrizes de gestéo de riscos e ser formulada de modo a nao incentivar
comportamentos que elevem a exposigado ao risco acima dos niveis considerados prudentes
nas estratégias de curto, médio e longo prazos adotados pela Instituicéo.

A remuneragdo dos administradores das areas responsaveis por controles internos e por
gestéo de riscos deve ser adequada para atrair profissionais qualificados e experientes, além
de ser determinada independentemente do desempenho das areas de negdcios, de forma a
néo gerar conflitos de interesse.

7.2) Governanga do processo de divulgacdo de informagdes, incluindo as respectivas atribuicées
e cadeia de comando

O conglomerado Daycoval conta com estrutura de gerenciamento continuo e integrado de
riscos alinhada aos objetivos estratégicos da instituicdo e com estrutura de gerenciamento
continuo de capital, capacitadas a identificar, monitorar, controlar e mitigar os riscos inerentes
as suas atividades, assim como disseminar a cultura de mitigagdo destes riscos. Adota
medidas preventivas e atua de forma continua no aprimoramento de suas politicas de riscos e
sistemas de controles internos para evitar ou minimizar a0 maximo a exposi¢éo aos riscos e,
conta ainda com comités e reportes periédicos das areas envolvidas de forma a garantir a
adequada gestéo de riscos e uma governanga eficiente, avaliadas pelo Comité Executivo e
Integrado de Gerenciamento de Riscos e Capital ("Comité de Riscos", previsto no art. 45, da
Res. CMN n° 4.557/17).

A estrutura permanente do Comité de Riscos é composta, conforme a seguir:
* Diretoria Executiva;
* Diretoria de Riscos (CRO);
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« Diretoria de Controladoria;
» Gerenciamento de Riscos (representante da areas de Governanga, Riscos e Compliance)

O diretor responsavel pela divulgacdo das informagdes previsto no Art. 56 A, da Resolugao
CMN 4.557/17, é o Diretor de Riscos

7.2.1) A estrutura de gerenciamento continuo e integrado de riscos

O responsavel pela estrutura de gerenciamento integrado de riscos, indicado pelo Conselho de
Administragéo, é o Diretor de Riscos.

Os papéis e responsabilidades para fins de gerenciamentos de riscos estdo claramente
documentados, estabelecendo as atribuicdes em seus diversos niveis, bem como, conta com
profissionais experientes e qualificados.

Ademais, para gerenciamento integrado de riscos conta com sistemas, rotinas e
procedimentos adequados para avaliar, mensurar e reportar, a dimensdo, a composi¢ao e a
qualidade das exposi¢des, assim como, monitorar os niveis de risco aceitaveis pela alta
administragao.

Areas responsaveis por disponibilizar as informagdes resultantes do gerenciamento integrado
de riscos para compor o relatério Gerenciamento de Riscos e PR (Pilar 3 - Resolugdo BCB
54/20), séo:

a) GRC - Riscos de Crédito (unidade Riscos e Modelagem)

Responsavel por disponibilizar informacdes periodicos relativas ao gerenciamento de risco de
crédito;

Aplicar metodologia para identificar, avaliar, monitorar, mensurar, controlar e mitigar
continuamente as operagdes sujeitas ao risco de crédito;

Cumprir os termos das politicas e estratégias para o gerenciamento do risco de crédito, assim
como os demais requerimentos internos e externos aplicaveis ao tema;

Garantir a classificacdo das exposi¢des, conforme a natureza da operagao e o risco de crédito,
mediante critérios consistentes e passiveis de verificagdo, contendo andlise de dados
econdmico-financeiros, instrumentos efetivos de mitigagdo de risco e periodo de atraso no
cumprimento das obrigagdes financeiras;

Gerenciar exposi¢cdes com caracteristicas semelhantes, tanto em nivel individual quanto em
nivel agregado;

Assegurar a realizagdo de testes de estresse com base em premissas definidas pelo Comité
Executivo de Risco de Crédito;

b) Risco de Mercado e Liquidez

Responsavel por disponibilizar informagdes periddicos relativas ao gerenciamento de risco de
mercado, risco de liquidez e IRRBB a Alta Administragdo, ao Comité Executivo de Risco de
Mercado e Liquidez, as areas de negdcio e 6rgaos reguladores;

Auxiliar o Comité Risco de Mercado e Liquidez e a Mesa de Operagbes, municiando-os com
calculos, analises e simulagdes dos portfolios, auxiliando proativamente na execucdo da
Politica de Risco e efetivo enquadramentos das estratégias da Instituigéo;

Gerir os processos de identificagdo, dimensionamento, controle e avaliagdo do risco de
mercado e do risco de liquidez, assegurando a consisténcia entre os riscos assumidos e o
nivel aceitavel do risco definido pela Instituigdo, de acordo com as Politicas e seus respectivos
Parametros e Indicadores;

Revisar e atualizar as Politicas de Risco de Mercado, Risco de Liquidez e documentos
atrelados a estas Politicas;

A atividade de gerenciamento do risco de mercado e liquidez é executada por uma unidade
especifica, a Geréncia de Risco de Mercado e Liquidez, segregada das unidades de negécio e
da unidade executora da atividade de Auditoria Interna da Instituigao.

c) GRC - Riscos e Controles

Responsavel por disponibilizar informagdes periddicos relativas ao gerenciamento de risco
Operacional .

Disseminar o conhecimento e subsidiar as demais areas para aderéncia e comprometimento
das regulamentagées que visam o gerenciamento de Risco Operacional;

Aplicar metodologia para identificar, avaliar, monitorar, mensurar, controlar e mitigar
continuamente as causas, dos eventos de risco operacional, junto aos gestores, coordenando
e garantindo planos de agéo corretivos e/ou preventivos;

Estabelecer processos efetivos de rastreamento e reporte tempestivo de excegbes as politicas
de gerenciamento de riscos;

Coordenar os nomeados como Agente Interno de Risco Operacional que tém a funcdo de
auxiliar na gestao de risco operacional em suas respectivas areas;

Adotar postura critica dos riscos e dos ambientes de controle com o objetivo de propor planos
de acéo para melhoria do processo e/ou implantagéo de controles;
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Avaliar o impacto de risco operacional em relagdo aos aspectos identificados em relatérios
emitidos pelos érgdos reguladores, auditorias interna e externa no tocante as deficiéncias dos
controles e respectivas providencias das areas;

Orientar as agdes do dia-a-dia em conjunto com os niveis taticos e estratégicos;

Elaborar relatérios, com periodicidade minima anual, que permitam identificar e corrigir de
forma tempestiva e assertiva as deficiéncias de controle e apoiem no gerenciamento de risco
operacional e, submeter ao Comité Executivo de Governanga, Riscos e Compliance;

Acompanhar as novas regulamentagbes, bem como, as alteragbes de normativos
anteriormente emitidos, de forma a cumprir com todas as determinagdes requeridas pelo 6rgao
regulador;

Garantir, em conjunto com a area de tecnologia da informagéo, processos para prover a
continuidade de negdcios;

Definir e garantir a adogdo de procedimentos de avaliagdo de prestadores de servigos
terceirizados, bem como sua relevancia para a continuidade dos negdécios.

d) GRC - Risco Social, Ambiental e Climatico

Responsavel por disponibilizar informagdes periddicos relativas aos riscos social, ambiental e
climatico;

Gerenciar os riscos social, ambiental e climatico, disseminar o conhecimento e subsidiar as
demais areas para aderéncia e comprometimento das regulamentagbes que visam o
gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico;

Aplicar metodologia para identificar, classificar, avaliar, monitorar, controlar, reportar e mitigar
os riscos social, ambiental e climatico presentes nas operagdes, respeitando os principios de
relevancia e proporcionalidade;

Registrar os dados referentes as perdas efetivas em fungdo de danos sociais, ambientais e
climaticos;

Avaliar previamente impactos sociais, ambientais e climaticos negativos para novos produtos e
servigos, incluindo risco de reputagao;

Assegurar que as rotinas e procedimentos sejam executados em conformidade com as
diretrizes da politica;

Adotar postura critica dos riscos social, ambiental e climatico e dos ambientes de controle com
o objetivo de propor planos de agdo para melhoria do processo e/ou implantagédo de controles;

Disponibilizar relatérios periodicos relacionados aos riscos social, ambiental e climatico ao
Conselho de Administragdo e ao Comité Executivo de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica.

7.2.2) A estrutura de gerenciamento continuo de capital

O Comité Executivo e Integrado de Gerenciamento de Riscos e Capital € o responsavel pelo
gerenciamento do capital com base nos dados apresentados pela Controladoria e na Politica
de Gerenciamento de Capital vigente. Na estrutura estdo definidos os papéis e principais
responsabilidades dos envolvidos no gerenciamento de capital para garantir que a
comunicagdo apropriada e especificadas as atividades de controle para o adequado
gerenciamento e tomada de decisao.

O Conselho de Administragdo, 6érgdo maximo no gerenciamento de capital do Conglomerado
Daycoval, é o responsavel por aprovar a Politica de Gerenciamento de Capital, o nivel
aceitavel de capital, aprovar o Plano de Capital e determinar quando o plano de contingéncia
deve ser acionado, além de revisar as politicas e as estratégias para o gerenciamento de
capital, bem como o plano de capital, no minimo anualmente, de forma a determinar sua
compatibilidade com o planejamento estratégico da instituicdo e com as condigbes de
mercado.

Ademais, a estrutura conta com sistemas, rotinas e procedimentos que permitem o
gerenciamento de capital condizente com a natureza e complexidade das entidades
pertencentes ao conglomerado prudencial e assegurar a aderéncia e comprometimento de
todos os envolvidos para a adequada gestao do capital.

A area responsavel por disponibilizar as informagdes resultantes do gerenciamento continuo
de capital para compor o relatério Gerenciamento de Riscos e PR (Pilar 3 - Resolugédo BCB
54/20), no que se refere a apuragdo do montante de ativos ponderados pelo risco (RWA), a
adequacgéo do Patriménio de Referéncia (PR) e a razdo de alavancagem (RA) é a area de
controladoria, que tem como responsabilidade:

Implementar e monitorar as politicas aprovadas pelo Conselho de Administragdo, bem como
atender as solicitagdes do Comité Executivo de Gerenciamento de Capital;

Estabelecer e documentar os parametros e indicadores de acompanhamento do nivel de
capital da Instituicéo;

Elaborar plano de capital com base nas premissas assumidas pelo Comité Executivo de
Gerenciamento de Capital;

Realizar simulagbes de eventos severos e condi¢des extremas de mercado (testes de
estresse) e avaliagdo de seus impactos no capital;
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Elaborar relatérios gerenciais mensais sobre a adequacgéo do capital; e

Elaborar relatério, com periodicidade minima anual, contendo a descricdo da estrutura de
gerenciamento de capital, a qual devera ser evidenciada em relatério de acesso publico.

7.2.3) A Politica de Remunerag¢do dos Administradores

O processo de aprovagéo da Politica de Remuneragao dos Administradores do Conglomerado
Financeiro Daycoval inicia-se por meio de proposta apresentada pelo Comité Executivo de
Remuneragdo ao Conselho de Administragdo, 6rgéo responsavel pela mesma e a quem cabe
supervisionar o planejamento, operacionalizagéo controle e revisdo da referida Politica.

O Comité Executivo de Remuneracdo propde as regras e diretrizes de remuneragdo dos
Administradores do Conglomerado Financeiro Daycoval, em consonancia com a Resolugédo
CMN n° 3.921 e as metas de desempenho estabelecidas pelo préprio Conselho de
Administragéo. A composigdo do Comité, da descricdo de suas fungdes e do detalhamento de
suas responsabilidades estdo informadas no documento Comité Executivo de Remuneragéo.

A diretoria de recursos humanos deve assegurar que a politica esteja em conformidade com a
regulamentacao vigente e diretrizes definidas pela Alta Administragao.

7.3) O detalhamento dos controles internos aplicados para garantir a fidedignidade das
informagdes divulgadas, bem como a adequagdo de seu contetido

O processo de controles internos adotado deve garantir a efetividade dos controles das
atividades para todos os niveis de negocios e para todos os riscos aos quais a instituicdo esta
exposta, bem como, integrar as atividades rotineiras das areas relevantes da institui¢cao.

O controle interno deve ser um processo integrado, efetuado pela Alta Administragdo e
colaboradores, estruturado para enfrentar os riscos apresentados e fornecer a seguranca
necessaria para subsidiar a misséo da Instituicdo e do Conglomerado Prudencial Daycoval.

No exercicio da fungdo de controle, a existéncia problemas nas operagdes, situagdes de nao
conformidade com padrdes de conduta, politicas ou regulamentagdes, que configurem riscos
potenciais devem ser devidamente identificada, reportada, controlada e monitorada, de forma
preventiva ou corretiva, além de serem utilizados como instrumentos na gestéo de riscos. Da
mesma forma, a Instituicdo ndo deve estabelecer metas de desempenho que incentivem a
tomada de riscos em desacordo com os niveis determinados pela Alta Administragao.

Areas de Negécios - 12 Linha de Defesa

Ser responsavel por identificar, gerenciar e reportar riscos;

Auxiliar a implantagéo e adocédo de agdes para melhoria dos controles, nivel de conformidade,
bem como na disseminagao do conhecimento junto aos colaboradores, visando a aderéncia e
comprometimento das regulamentacgdes;

Manter controles internos eficazes e procedimentos de mitigagédo de riscos;

Auxiliar a area de Governanga, Riscos e Compliance na definicdo dos riscos e controles
associados a suas atividades; e

Realizar a autoavaliagdo dos riscos e controles.

Area de Governanga, Riscos e Compliance - 22 Linha de Defesa

Assegurar a conformidade com a regulamentagdo vigente e as politicas internas
estabelecidas;

Implantar e aplicar metodologia para realizagédo de testes de controles periédicos para avaliar
se o0s objetivos da Instituicdo estdo sendo alcancados;

Auxiliar as areas de negdcios a avaliar, implantar e revisar os procedimentos e atividades de
controle dentro de sua area de competéncia e responsabilidades, visando minimizar riscos
operacionais com impactos regulatérios e/ou deficiéncias em controles, entre outros;

Adotar procedimento de controle preventivo e detectivo dos pontos levantados pelas
auditorias, 6érgaos reguladores, e outros 6rgéos governamentais;

Implantar, adequar e/ou revisar os instrumentos normativos internos;

Garantir que as fungdes, atividades e algadas estejam com a adequada segregacéo para
evitar conflitos de interesses;

Avaliar e monitorar os riscos associados as atividades da Instituigao;

Reportar periodicamente ao Comité Executivo de Governanga, Riscos e Compliance, os
indicadores de riscos e controles deficientes;

Elaborar relatério, no minimo semestral, abordando os componentes do sistema de controles
internos, bem como pontos de atengao e principais riscos envolvidos.

Auditoria Interna e Externa - 32 Linha de Defesa

Validar a eficacia da governanga, o sistema de controles internos, conformidade, mensuragéo
e controle de risco, incluindo as atividades das unidades de negdcios, abordando os seguintes
aspectos minimos:
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o As estratégias, politicas e procedimentos;

o A estrutura organizacional;

0 Os processos de aprovagao dos modelos de gestao;

o Os sistemas de informacgao (integridade, completude dos dados e fontes de informacéo); e
Manter a disposi¢ao e garantir acesso irrestrito, dos 6érgaos reguladores aos papeis de trabalho
elaborados.

Comité Executivo de Governanca, Riscos e Compliance

Supervisionar a area de Governanga, Riscos e Compliance e assessorar a Diretoria Executiva
no desempenho de suas atribuigdes relacionadas a adogéo de estratégias, politicas e medidas
voltadas a disseminagdo da cultura, implantagdo da estrutura de controles para mitigagdo de
riscos e da conformidade com as normas aplicaveis. A composi¢do do Comité, a descrigdo de
suas fungdes e os detalhamentos das responsabilidades estdo informadas no documento
Comité Executivo de Governanga, Riscos e Compliance.

Diretoria Executiva

* Revisar e aprovar a norma, bem como, direcionar a implantagdo, implementagéo e
aprimoramento da estrutura de controles internos;

» Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares;
« Orientar na elaboragao e documentagéo de politicas e estratégias;

» Aprovar as politicas do Conglomerado Prudencial Daycoval, quando ndo submetidas ao
Conselho;

* Responder aos requerimentos dos 6érgaos reguladores;

* Promover elevados padrdes éticos e de integridade e de uma cultura organizacional que
enfatize, a todos os colaboradores, a importancia dos controles internos e o papel e
responsabilidade de cada um no processo;

» Tomar as medidas necessarias para identificar, medir, monitorar e controlar os riscos de
acordo com os niveis de riscos definidos;

Monitorar a adequagao e a eficacia dos sistemas de controles internos.

Comité de Auditoria

Supervisionar os processos de controles internos e de administragao de riscos, bem como, as
atividades da auditoria interna e auditoria independente contratada. A composigao do Comité e
a descricdo de suas fungdes e responsabilidades estdo informadas no documento
Regulamento Interno do Comité de Auditoria.

Conselho de Administragao

» Aprovar e manifestar-se sobre as acdes incluidas nos relatérios de Riscos, Controles e
Compliance submetidos ao Conselho;

» Garantir que a Diretoria Executiva tome as medidas necessarias para identificar, medir,
monitorar e controlar os riscos de acordo com os niveis de riscos definidos;

+ Garantir que as falhas identificadas sejam tempestivamente corrigidas;

* Garantir que a Diretoria Executiva monitore a adequagédo e a eficacia dos sistemas de
controles internos; e

Certificar-se de que os sistemas de controles internos sejam implementados e mantidos de
acordo com a regulamentagao vigente.

7.4) Os critérios de relevancia utilizados para divulgacdo de informagdes, com base nas
necessidades de usuarios externos para fins de decis6es de natureza economica

O conglomerado Daycoval adota uma politica de gestéo corporativa alinhada com os principios
defendidos pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) e com as melhores
praticas de mercado. A Instituicdo busca, frequentemente, aprimorar seu modelo de gestéo,
guiado pelas diretrizes da sustentabilidade e pelos principios da ética, da transparéncia, do
respeito, da responsabilidade na condugdo dos negécios e da equidade no relacionamento
com todos os seus publicos.

Reitera que adota medidas preventivas e atua de forma continua no aprimoramento de suas
politicas de riscos e sistemas de controles internos para evitar ou minimizar ao maximo a
exposi¢ao aos riscos e, conta ainda com comités e reportes periodicos das areas envolvidas
de forma a garantir a adequada gestao de riscos e uma governancga eficiente, avaliadas pelo
Comité de Riscos

Assim, as informagdes divulgadas por meio do relatério Gerenciamento de Risco e PR (Pilar
3) para atendimento ao Art. 56 da Resolugdo CMN 4557/17, devem refletir o perfil de riscos,
controles e mitigadores para estes riscos utilizados pela instituicdo, bem como, a necessidade
de liquidez, o monitoramento e controle do capital para fazer frente aos riscos em que a
instituicdo esta exposta. Além de assegurar que a estrutura remuneratéria adotada néao
incentive comportamentos incompativeis com um nivel de risco considerado prudente nas
politicas e estratégias adotadas.
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Politica de Divulgagao de Informagdes (Art. 56 - Res. 4.557/17)

Propriedade do Banco Daycoval S.A.
Acesso interno. Proibida a divulgagdo para o publico externo, sem autorizagdo prévia.
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