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Indicação de 
diretor responsável

Constituição do Comitê de 
responsabilidade social, 
ambiental e climática

Estabelcimento das
responsabildades

Consideração dos impactos
social, ambiental, climático, 

objetivos estratégicos, 
oportunidades, competitividade

e agenda regulatória

Definições dos princípios
e diretrizes e a relação com as

partes interessadas

Revisão e aprovação pelo
Conselho de Administração

Divulgação em ferramenta 
interna e no sítio da Instituição

Estabelecimento  da PRSAC e 
implementação das ações com 

vistas à sua efetividade

PRSAC

Política de Responsabilidade Social, Ambiental e Climática



• Restruturação da área de Riscos Social, Ambiental e Climático;

• Contratação de analista de Risco Social, Ambiental e Climático & ESG;

• Avaliação do grau de conformidade do Grupo Daycoval à Resolução CMN nº 4.945/2021 e à Resolução CMN nº 4.943/2021

pela auditoria interna;

• Revisão da PRSAC, incluindo principais definições, revisão das responsabilidades e dos princípios e diretrizes;

• Estudo de carteira de crédito e priorização de riscos SAC;

• Criação de taxonomia interna de risco inerente social, ambiental e climático das atividades setoriais;

• Reestruturação da metodologia para identificar, classificar, avaliar, monitorar, controlar, reportar e mitigar os riscos social,

ambiental e climático das operações de crédito (carteira empresas e leasing);

• Contratação de ferramenta externa para avaliação de apontamentos sociais, ambientais e climáticos de clientes elegíveis à

avaliação de RSAC;

Principais ações implementadas com vistas à efetividade da PRSAC :
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• Atualização do treinamento da PRSAC e outros fatores ESG para todos os colaboradores do grupo;

• Atualização e aplicação de treinamento sobre a nova metodologia de Riscos Social, Ambiental e Climático às áreas envolvidas

nos processos operacionais da gestão riscos SAC;

• Aprimoramento da metodologia de riscos SAC para contratação de fornecedores e prestadores de serviços;

• Aprimoramento da metodologia de riscos SAC para avaliação e monitoramento de garantias;

• Aprimoramento do teste de estresse climático;

• Aprimoramento dos relatórios internos de Risco SAC;

• Desenvolvimento de uma estratégia para ações de boas práticas voltadas para diversidade e inclusão;

• Desenvolvimento de um canal de comunicação de boas práticas ESG;
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Ações a serem implementadas:


